
辽宁省卫生健康委

发电单位 辽宁省公安厅
辽宁省人力资源和社会保障

高明宇

马韶军

|孝红

等级特急 ·明电 辽卫传[2021]70号

转发国家卫生健康委办公厅等四部门

关于贯彻落实住院医师规范化培训
“
两个同等对待

”
政策的通知

各市卫生健康委、公安局、人力资源社会保障局,沈抚示范区

管委会社会事业局,省属各医疗卫生机构 :

为健全住院医师规范化培训制度,落实 《国务院办公厅关

于加快医学教育创新发展的指导意见》(国办发 〔2020)34号 ),
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国家卫生健康委员会办公厅、公安部办公厅、人力资源和社会

保障部办公厅、国家中医药管理局办公室四部门联合印发了《关

于贯彻落实住院医师规范化培训
“
两个同等对待

”
政策的通知》

(国卫办科教发 (⒛21)18号 ,见附件),现将该通知转发给

你们,请各地按照通知要求抓好贯彻落实,并提出如下要求 ,

请一并严格执行。

一、加强把关指导,切实维护住院医师就业权益

各级卫生健康、公安、人力资源社会保障部门要加强政策

指导,并对医疗卫生机构发布的公开招聘公告和岗位报考条件

予以严格审核把关,确保医疗卫生机构在招聘人员时,严格贯

彻落实通知要求,对经住培合格的本科学历临床医师与临床医

学、口腔医学、中医专业学位研究生提供平等就业机会,并将

相关要求写入招聘公告和岗位报考条件中,并将同等对待政策

落到资格审查、考试考察、聘用、派遣、落户等各个环节,切

实维护经住培合格的住院医师就业权益。

二、严格落实政策,保障住院医师职业发展

各级医疗卫生机构要按照通知要求,全面梳理已取得国家

级住培合格证书本科学历临床医师薪酬待遇,对未达到临床医

学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生对应标准同等待遇的,

要从⒛⒛ 年 10月 起调整相关薪酬待遇。

各级医疗卫生机构在设定中级及以上专业技术职称申报与

评审条件、岗位聘用条件时,要将经住培合格的本科学历临床

医师与临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对
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待要求写入相关文件。继续将取得 《住院医师规范化培训合格

证书》作为临床医学专业中级技术岗位聘用必备条件之一。

三、强化考核评估,确保政策有效落实
“
两个同等对待

”
政策是我国健全完善住院医师规范化培

训制度的一项重要内容,国家已将落实
“
两个同等对待

”工作

纳入公立医院高质量发展等相关考核,并列入国家级住培基地

评估核心指标;我省已将此项工作纳入 zO⒛ 年度辽宁省三级公

立医院综合绩效考核指标,并将逐步覆盖全部医疗卫生机构。

各级卫生健康、公安、人力资源社会保障部门要加强对医疗卫

生机构落实
“
两个同等对待

”
政策的督导考核,对工作落实不

到位的,要采取有效措施督促落实,情形严重的要按照有关规

定追究相关人员责任。

辽宁省卫生健康委员会 辽宁省公安厅

辽宁省人力资源和社会保障厅

2021∠F12'月  1茌  日

(信·惑公开形式:主动公开 )
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国卫办科教发∈2021〕 18号

关于贯仞落实住院医师规范化培训
“
两个同等对待

”
改策的通知

各省、自治区、直辖市卫生健康委、公安厅(局 )、人力资源社会保障

厅(局 )、 中医药局 ,新驵生产走设兵团卫生健康委、公安局、人力资

泺社会保障局 :

为使全住院医师规范化培训(以 下简称住培 )制皮 ,落 实《国务

院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》(国 办发匚2020〕

⒊ 号)提 出的
“
面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对泉培

训合格当年在医疗卫生机构就业的,在招聘、派过、落户等方面,按

当年应届毕业生同等对待。对经住培合格的本科学历临床医师 ,

在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待通等方面,与 临床医学、
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中医专业学位硕士研究生同等对待
”(以 下简称

“
两个同等对待

”
),

以及《国务院办公厅关于印发深化医药卫生体制改革 2021年重点

工作任务的通知》(国 办发(2021〕 zO号 )要求,保沣住院医师合理

待通 ,增强住院医师获得感 ,现就有关夺项通知如下 :

-、强化枕业指导服务和权益保护

备地人力资源社会保淖部门要根捃经隹培合格的本科学历临

床医师就业帝求,提供针对性就业揩导,推荐合适的就业机会。各

级卫生使康、公安、人力资源社会保沣、中医药主管部门要指导各

级医疗卫生机杓向经住培合格的本科学历临床医师与临床医学、

口腔医学、中医专业学位硕士研究生提供平等就业机会,在招聘侑

幸中应当明确
“
面向社会招收的住浣医师如为普通南校应届毕业

生的,其住培合格当年在医疗卫生机构就业,按 当年应届毕业生同

等对待
”“
经住培合格的本科学历临床医师,按临床医学、口腔医

学、中医专业学位硕士研究生同等对侍
”
,并纳入岗位报考具体条

件(其 中住培合格证书中的培训专业原则上应当与招聘岗位的专

业或类别要求相一致),并将同等对待落实到资格审查、考试考衣、

聘用、派过、落户等各个环节。

二、保0职业发展权益

各级卫生健康、人力资源社会保沣、中医药主管部门要指导备

级医疗卫生机构在中级及以上专业技术职称申报与评审条件设

丑、岗位条件设丑、岗位等级聘用时,突 出人才评价品德、能力、业

缋导向,将经住培合格的本科学历临床医师与临床医学、口腔医
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学、中医专业学位硕士研究生同等对待 ,并 落实到资格审查、考试

耆核、岗位聘用等备个环节;在确定住院医师菥酬待通时,对经住

培合格的本科学历临床医师,按照临床医学、口腔医学、中医专业

学位硕士研究生对应的标准同等对待。

三、加强敢扌∴传引导和女任疳实

落实
“
两个同等对待△是推动建立适应行业特点的人才培养

和人事菥酬制庋、破除
“
唯学历
”
的重要举措,是佼全住培制皮、逐

步走立统一规范的毕业后医学教肓制皮的重要部署,是深化医改、

琏设健康中国的重要内容。各地卫生使康、公安、人力资源社会保

唪、中医药主饣部门要充分认识做好这项工作的重要忘义,积极宣

传国宋关于落实
“
两个同等对待

”
的政策,指导各级医疗卫生机构

完苷相关办法,抓好备项工作落实,为经住培合格的本科学历临床

医师葳业啻造良好环境。国家卫生链康委、公安部、人力资源社会

保障部、国家中医药局将加强指导评估,将本项工作纳入公立医院

离质Ι发展等相关考核,并列入住培基地评估的核心指标。对工

作落实不到位的,将加大通报力皮,并按照有关规定追究相关人员

责任。
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(信忠公开形式:主动公开)

国家卫生锭康委办公厅 20z1年 8月 16日 印发
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